La boite a outils juridique
prévenir et traiter les cas de radicalisation en
entreprise
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La boite a outils juridigue

Club des Directeurs

CDSE

de Sécurité des Entreprises

prévenir et traiter les cas de radicalisation en I’entreprise

Réglement intérieur/Charte moyens de

communication
MISE A JOUR

® Principe de neutralité

* Agissements sexistes

e Contrdle communications
* Controle informatique

~> Objectif : disposer d’un socle légal (en vue d’une
sanction éventuelle)

Charte respect mutuel/vivre ensemble
MISE A JOUR, A DEFAUT CREATION

e Eviter isolation

® Eviter communautarisme

* Sensibiliser aux différences

e Devoir de signalement des salariés

> Objectif : disposer d’une base de communication &
de sensibilisation pour légitimer I'action légale

Risque externe - sous-traitants

CONTRAT COMMERCIAL — MISE AJOUR
INTEGRATION DE LA GESTION DE LA RADICALISATION

e Adaptation du contrat commercial et intégration
des dispositions de gestion de la radicalisation
e Adaptation des procédures sous-traitants

~> Objectif : Protéger la responsabilité de la société et
de ses dirigeants vis-a-vis de ses clients et salariés

Instances représentatives du personnel
INTEGRATION DE LA GESTION DE LA RADICALISATION

+ Signalement
* Enquéte

2 Objectif : Disposer de preuves décorrélées de la
structure d’appui ad hoc

Formation des cadres intermédiaires
INTEGRATION DE LA GESTION DE LA RADICALISATION

e Guide du manager =="""""T""T7T7T
e Mise en place d'une procédure : remontée
cohérente des informations

~» Objectif : Disposer de preuves décorrélées de la
structure d’appui ad hoc

Structure d'appui ad hoc - MISE A JOUR, A DEFAUT CREATION

* Responsables/Directeur sécurité

* Responsables/Directeur des ressources humaines

» Responsables/Directeur de la compliance

* Meédiateur anti-discrimination & anti-radicalisation

=» Objectif : permet la mise en ceuvre des actions contre la radicalisation en entreprise

IDENTIFICATION
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* Aménagement des
preuves
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|.1 Reglement interieur
& charte moyens de communication

» Principe de neutralité (c.trav. art. L1321-2-1)

Possibilité de restreindre la manifestation des convictions des
salariés si :

Justification par 1’exercice d’autres libertes et droits
fondamentaux (ex. : libert¢ d’aller et venir)

Justification par les nécessites du bon fonctionnement de
I’entreprise

Réglement intérieur/Charte moyens de

Si proportionnalité au but recherche |

e Principe de neutralité

* Agissements sexistes

¢ Contréle communications
¢ Controéle informatique

disposer d’un socle légal (en vue d’une
sanction éventuelle)
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|.1 Reglement interieur
& charte moyens de communication

» Agissements sexistes (c. trav art. L 1142-2-1)

* Nul ne peut subir d’agissement li¢ au sexe d’une personne,
ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignite
ou de creer un environnement intimidant, hostile, degradant
humiliant ou offensant.

> Contréle communications
» Controle informatique

— ODbjectif : disposer d’un socle 1égal (en vue d’une sanction
eventuelle)
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|.2 Charte respect mutuel
& vivre ensemble

Charte respect mutuel/vivre ensemble
MISE A JOUR, A DEFAUT CREATION

e Eviter isolation

e Eviter communautarisme

e Sensibiliser aux différences

e Devoir de signalement des salariés

- Objectif : disposer d’'une base de communication &
de sensibilisation pour légitimer I’action légale
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|.3 Instances representatives du personne%%wé

Instances représentatives du personnel
INTEGRATION DE LA GESTION DE LA RADICALISATION

e Signalement
e Enquéte

—>0bjectif : Disposer de preuves décorrélées de la
structure d’appui ad hoc
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.4 Formation des cadres intermédiaires

Formation des cadres intermédiaires
INTEGRATION DE LA GESTION DE LA RADICALISATION

e Guide du manager

e Mise en place d’'une procédure : remontée
cohérente des informations

—> Objectif : Disposer de preuves décorrélées de la
structure d’appui ad hoc
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|.4 Formation des cadres intermeédiaires
GUIDE DU MANAGER

e |dentification des
conséguences

e Aménagement des
preuves

¢ |dentification des
signaux
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|.4 Formation des cadres intermédiaires (cose
GUIDE DU MANAGER

Doit s’adapter en toute circonstance a la culture de
P’entreprise, a la sociéteé et a son activite

A. Fiche récapitulative du salarié
- Convention collective appliquee
- Qualification

- Anciennete

- Poste occupe contractuellement

- Documents portés a la connaissance du salarié (reglement
Interieur, charte respect mutuel, etc.)
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.4 Formation des cadres intermédiaires
GUIDE DU MANAGER

. Faits

Sources de I’identification des faits :
Courriel, courrier,

Entretien informel, enquéte interne,
Audit

De qui ’'identification des faits émane t’elle ?
Supérieur hiérarchique,

Collegue

Client

Tiers etranger
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|.4 Formation des cadres intermediaires (cose
GUIDE DU MANAGER —

C. Cinq categories de manguements

» 1) Non-respect de I’organisation du travail

horaires de travail, lieux de travail, conformité aux techniques
professionnelles utilisees, adhésion a la strategie commerciale de
[’entreprise, refus d’exécuter un travail

> 2) Entrave a la sécurité, aux regles de santé et d’hygiene

- sur le lieu d’exécution du travail - vis-a-vis du salarié ou de ses
collegues - a I’égard du client

refus de la visite medicale devant un médecin du travail de sexe oppose,
refus de se tailler la barbe pour un machiniste, refus de se couper les
cheveux pour un technicien devant porter un casque, refus d’oter son
foulard pour une chimiste
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|.4 Formation des cadres intermédiaires (cose
GUIDE DU MANAGER

C. Cinq categories de manguements

» 3) Plainte de proselytisme, acte de pression ou
d’agression a I’égard d’autres salariés

digressions ostentatoires orales sur la religion, lecture de textes religieux
ou distribution de prospectus sur le lieu de travail et pendant le temps de
travail

> 4) Entrave aux aptitudes nécessaires a I’exécution de la
mission

refus de [’autorite d’une femme, refus d’effectuer une tache relevant de

la fonction et de la qualification
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.4 Formation des cadres intermédiaires
GUIDE DU MANAGER

C. Cinq catégories de manquements

> 5) Entrave a I’organisation nécessaire a la mission

concernant une demande d’absence pour féte religieuse, refus de prises
de congés payés par [’employeur justifie par la bonne marche de
[’entreprise
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|.5 Structure d’appui ad hoc

/

Structure d’appui ad hoc - MISE A JOUR, A DEFAUT CREATION
e Responsables/Directeur sécurité

e Responsables/Directeur des ressources humaines

e Responsables/Directeur de la compliance

e Meédiateur anti-discrimination & anti-radicalisation g

=» Objectif : permet la mise en ceuvre des actions contre la radicalisation en entreprise /
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Risque externe
SOUS-TRAITANTS

INTEGRATION DE LA GESTION DE LA RADICALISATION

e Adaptation du contrat commercial et intégration
des dispositions de gestion de la radicalisation
e Adaptation des procédures sous-traitants

Protéger la responsabilité de la société et
de ses dirigeants vis-a-vis de ses clients et salariés
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Merci de votre
attention
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